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Sres. y Sras. Apoderados: )
19.532 del Ministerio de Educacion,

tablecido en la ley N° .
De acuerdo a lo estable sultados de la Gestién Educativa

cumplo con informar a toda la comunidad educativa, los re
del establecimiento en el afio 2022.

Fue un afio con dificultades, al reingresar los estudiantes a clases presenciales con
normalidad, posterior a la pandemia, viéndose dificultades tanto para socializar como
desniveles de aprendizajes.

Lo primero es destacar la entrega y compromiso de los docentes y no docentes del
colegio por cumplir su mandato vocacional de entregar conocimientos aprendizajes y

experiencias a nuestro alumnado, para que sean cada dia mejores, de acuerdo con lo
sefialado en nuestro PEI y la misi6n institucional.

1.- DATOS DE EFICIENCIA INTERNA.
Cursos: 10 cursos.

e 1 curso de Primer Nivel de Transicion. (Pre Kinder)
e 1 curso de Segundo Nivel de Transicion. (Kinder)
e 8 cursos de Educacion General Bésica

Curso Matricula | Retirados | Matricula | Promovidos | Repitentes
inicial final

Pre kinder 19 4 14 14 0
Kinder 30 3 29 29 0
Primero 34 4 37 35 2
Segundo 44 6 41 36 5
Tercero 29 2 30 28 2
Cuarto 26 2 29 27 2
Quinto 38 5 40 38 |
Sexto 40 5 36 35 1
Séptimo 30 3 35 31 4
Octavo 40 4 38 ' 38 0
Total 330 33 329 311 17

e Matricula Final del colegio 329

e Asistencia promedio : 78%

e Retirados : 33

e Repitentes : 17 (5.16 %)

e Promovidos : 311 (94.5%)

e Semanas de clases : 40 semanas

e Dias de clases : 181

2.- GESTION ACADEMICA

La Unidad Técnica Pedagdgica de nuestro establecimiento, constituye el eje central
de la labor docente. Es aqui donde fundamentalmente se orienta la tarea de lograr el
aprendizaje de nuestros estudiantes. Ademas, se vela por la implementacién y evaluacion
del curriculo, los sistemas de seguimiento y control de proceso de ensefianza-aprendizaje.

En ello se destaco el trabajo y la adaptacién pedagdgica, segin lo que indicaba las
bases curriculares emanadas del Ministerio de Educacion.
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Se incorpora para el trabajo docente el libro de clases digital “Webclass”, corr’lo
herramienta pedagdgica para sus quehaceres docentes y ejecucion de sus c:lases. Ademas,
se contrata la asesoria APTUS para trabajar y nivelar los aprendizajes de nuestros

estudiantes.
2.1 Actividades de la Unidad Técnico Pedagégica

- Se efectuaron Consejos de profesores una vez cada mes, de manera sistematica y

reuniones técnicas semanales.

Este proceso de supervision Técnico Pedagégico, mediante Reuniones semanales de
profesores, se efectud por ciclos, en donde, ademés de ver temas de desarrollo del
Proceso de Ensefianza aprendizaje de los cursos, desde Pre Kinder a Octavo afio, se
desarrollaron talleres de auto-perfeccionamiento docente, exponiendo metodologias
y teméticas docentes, relativas a cada ciclo, en las distintas asignaturas, entre los

mismos docentes.

- El afio escolar de dividié en semestres por lo que las evaluaciones, que variaron de
acuerdo a instrucciones emanadas desde el Ministerio de Educacién, que fueron las
que llevaron calificaciones en SIGE, informando a los apoderados al término del
afio.

- Se realizd la evaluacion DIA (diagnéstico Integral de Aprendizaje), desde el
ministerio de educacidn, en sus tres etapas: Inicial, monitorio y evaluacion, en los
cursos desde 1° a 8° basico, seglin corresponde, en las asignaturas de lenguaje,

matematica e historia, ademds en el area socioemocional.

- Se realizaron Fotocopias de material de trabajo y evaluaciones, en todos los cursos
y asignaturas.

- Se realiza refuerzos educativos en las dreas de lenguaje y matematica, en los
diferentes cursos '

- Trabajo junto a APTUS, en recuperar aprendizajes descendidos en lenguaje y
matematica, desde 1° basico a 6° basico.

- Monitoreo constante de lectura, con plataforma APTUS, con el proyecto EPLA,
desde 1° a 6° basico.

- Se incorporo el trabajo de una profesional psicdloga, la cual evalud y acompaii6 a
los estudiantes que lo requerian.

- Se incorpor6 el trabajo en orientacion, de un grupo de COACH y grupo
interdisciplinario, para apoyo de estudiantes en 7°y 8° basico.

- Apoyo de COACH para profesores y equipo.

- Apoyo de Asistente social, para apoyo de estudiantes con dificultades sociales o no
asistencia a clases.

- Incorporacién de técnico para cursos 1°y 2° basico.

- Se creo y mantuvo pagina web del establecimiento.
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2.2 Metodologia
- Planificaciones anuales.
- Planificaciones por unidad.
- Planificacion segiin priorizacion curricular
- Entrega y revisién de planificaciones diarias, utilizando plataforma webclass.

- Entrega de comunicaciones de manera anticipada a apoderados, por webclass.

2.3 Actividades Curriculares

- Trabajos de asignaturas integradas.

- Visitas de docentes a otros cursos y asignaturas.

- Talleres de actualizacion para profesores en distintas metodologias y evaluacién.
- Talleres de adecuacion curricular y trabajo en asignaturas integradas.

- Talleres en lenguaje y matemadtica, con plataforma APTUS

2.4 Actividades conmemorativas
Durante el afio se conmemoraron igualmente diversas actividades entre las cuales estan:

- Conmemoracion del dia de la mujer.

- Conmemoracion fiestas patrias.

- Conmemoracién dia del alumno.

- Conmemoracion dia del profesor y asistentes de la educacion.
- Conmemoracién del dia de la musica, artes y cultura.

- Celebracion del aniversario del Colegio.

2.5 a) Actividades extracurriculares.

Durante el afio escolar, se realizaron diversas actividades extracurriculares, para acercar a
los estudiantes de manera integral a aprendizajes y vivencias culturales.

- Visita del Circo al establecimiento

- visita de granja educativa al establecimiento
- Visita de obras teatrales al establecimiento

- Salidas educativas

- Talleres

b) Charlas y capacitaciones
- Charla educacion sexual para apoderados.

- Charla educacién sexual para estudiantes de 6°, 7° y 8° basico

- Capacitacion en primeros auxilios, personal del colegio.




- Capacitaciones docentes y no docentes.

2.7 Reconocimientos:

Premiacion Alumnos destacados por valores (mejor compaiiero, mejor rendimiento
y espiritu Logrofio)

Premiacién a alumnos y alumnas lectores en 1° bésico.

Reconocimiento a estudiantes de 4° basico, al terminar la etapa del primer ciclo.
Reconocimiento a estudiantes de kinder, que ingresan a 1° bésico

Reconocimiento a estudiantes por su participacion y continuaciéon en talleres

extraescolares.

2.8 Salidas Educativas

Durante el afio 2022, se realizaron salidas educativas/pedagégicas a:

Pre kinder y kinder = Visita a la Granja Educativa de Lonquén.

1° basico = Visita al Planetario, USACH

2° basico = Visita a la Granja Educativa de Lonquén.

3°basico = Visita a Vifia del Mar, Museo Artequin y Parque Quinta Vergara.

4° basico = Visita a zooldgico, Lonquén

5°y 6° basico = Visita a Museo Natural de San Antonio y a Museo Isla Negra,
Pablo Neruda.

7° basico = Visita a Valparaiso, ascensores, Jardin Botdnico y Palacio Baburizza.
Taller de Huerto = Salida a Huerto sustentable, la Reina.

Taller de Basquetbol = Salida a otros colegio a competencias.

2.9 SIMCE:

No existe informacion SIMCE, al no rendirse esta evaluacion el afio anterior, por pandemia.

2.10 Talleres Extraescolares

Durante el afio escolar, se realizaron diversos talleres, pensados en los estudiantes y en toda
la comunidad educativa, estos fueron:

- Taller de Huerto.

- Taller de Danza

- Taller de motricidad.

- Taller de yoga

- Taller de Futbol



- Taller de Basquetbol

- Taller de Folclor

- Taller de banda musical
- Taller creacion literaria
- Taller Juguemos al circo

- Taller de Artes circenses.

3.- CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS y CENTRO DE
ALUMNOS:

Cabe destacar la preocupacion de los Padres y Apoderados por los aprendizajes de
Jos nifios y el compromiso con sus profesores colaborando para que estos participaran
activamente en clases virtuales y esforzandose en adquirir los recursos que permitieran una
mejor conexién y trayendo tareas y trabajos con evidencia de los aprendizajes.

Durante el afio 2022, se reformuld el centro de padres, invitando a participar a
nuevos apoderados en este estamento, realizando las elecciones y obteniendo la
personalidad juridica.

El centro de padres, realizé reuniones con los delegados, participd en las reuniones
de consejo escolar y realizo actividades, como ventas para reunir fondos y celebracion para
los profesores en su dia.

4.- ORGANISMOS COLABORADORES

Durante el afio que recién paso, se establecié o se mantuvo las alianzas de colaboracién con
distintos organismos entre ellos:

a) Escuela diferencial Integracién: Area psicolégica, en ella se diagnosticé a los
alumnos y se orient6 a las madres en el trato y apoyo escolar que requerian sus
hijos.

b) Consultorio Boris Soler: Se cumplié calendario de Vacunas a los estudiantes y
personal.

¢) Corporacién de Educacién municipal: Se mantuvo Recepcion de documentos de
JUNAEB y entrega de horas médicas y dentales del programa de Salud Escolar
(Oftalmodlogo, Otorrino y Traumat6logo) y entrega de lentes que lo requerian.

d) JUNAEB: Programa alimentacién escolar sufri6 una tremenda transformacién que

demandé mucho de nuestro personal, pues hubo de preocuparse de preparar y
entregar Canastas de alimentacion a 175 familias.

e) Hospital San José: Se mantuvo el contacto, atencién e alumnos por accidente
escolar.

f) Bomberos de Melipilla: Se realiz campafia del agua y barras de cereal, para
colaborar a la 3% compaiiia de bomberos.

g) Carabineros de Chile: No hubo contacto.

h) PDI: No hubo contacto.
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i) Junta de Vecinos: no hubo contacto.

j) Mutual de Seguridad: Entrega de Sefialética de prevencion.

k) Municipalidad: No hubo contacto.

I) La ruta del abandono: se realiza campafia para reunir alimentos para perros

abandonados.

5.- PROYECTOS Y PROGRAMAS

- Banda Ancha, Internet Educativa Ministerio de Educacién. El colegio cancela una linea
telefonica especial para este efecto. Se mantiene internet wifi, fibra 6ptica (Mundo pacifico)

- Programa de Alimentacion Escolar JUNAEB. 175 Canastas.
- PME

6.- INVERSIONES Y ASPECTOS FINANCIEROS.
6.1 Adquisiciones e inversiones.

- Se pint6 paredes y rejas del colegio

- Se adquirieron mascarillas, trajes, Liquidos desinfectantes y termémetros con
dispensador de alcohol gel, con pedestal.

- Mantenimiento periddico de dependencias: Aseos; jardinerias; arreglos de pisos,
ventanas, luces, etc.

- Reparacién permanente de bafios, reposicion de tapas de we. y estanque rotos.

- Reparacion de techumbre

- Reparacion de baiios kinder y basica

- - Reparacién de mobiliario durante el afio.

- Mantencién de impresoras y escaner

- Arreglo de bancas del patio.

- Arreglo de juegos infantiles

- Compra permanente de papel fotocopia.

- Cambio de ceramicas de piso.

- Compra de impresoras

- Cierre de salas de primer piso.

- Reparacién de cafierias de gas.

- Compra de plotter

- Compra de Tablets.

- Compra de datas

- Compra de televisores y audios por sala

- Compra de amplificacion

- Compra de colchonetas

- Compra de juegos de escalada y juegos de madera.

- Compra de articulos deportivos.

- Compra de material did4ctico: ciencias, matematica.

- Cambio de pizarras a todas las salas de clases.

- Cambio de muebles en todas las salas de clases.



6.2 Aspectos Financieros

El programa de Subvencién Escolar Preferencial (SEP) durante el afio 2022, nos permitio
contar con variados recursos, incorporando recursos didacticos, tecnolégicos, de
aprendizaje y desarrollo integral, para nuestros estudiantes.

Subvencion de Mantenimiento:

Nuestro colegio por funcionar en una jornada, obtuvo la suma de $ 1.850.555 .- por parte
del Ministerio de Educacion, gastados proporcionalmente durante el afio en aseo; compra
de insumos de acuerdo a protocolos, reparaciones varias de infraestructura y bafios; pintura
en el establecimiento, interior y exterior; mantenimiento de mobiliario, impresora y

fotocopiadora, lo mismo que insumos para este efecto y otros varios, no gastandose el total
dada la situacion escolar.

Melipilla, Marzo de 2023.
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C.C. Apoderados
Centro General de Padres y Apoderados
Consejo Escolar



